
     Anställningsvillkor 
Ikett följer de lagar och avtal som gäller för löner, övertidsersättning och arbetstider.  
2. Antikorruption 
Ikett är tydliga i sin integritet och motsätter sig all form av korruption, inklusive utpressning samt mutor och
väljer att istället stå för ärlighet och ansvarsfullhet. 
3. Mänskliga rättigheter
Ikett respekterar, stödjer och följer de internationella mänskliga rättigheterna och bryter aldrig mot de lagar
som finns.
4. Föreningsfrihet
Våra medarbetare får lov att starta eller delta i facklig verksamhet i enklighet med lokal lagstiftning.
5. Diskriminering
Ikett arbetar med mångfald, ingen ska oavsett kön, ras, hudfärg, sexuell läggning, nationalitet, familjestatus,
religion, politisk uppfattning, etnisk bakgrund, social bakgrund, social status, ålder, facklig tillhörighet eller
handikapp ska diskrimineras. Inga trakasserier, varken fysiska eller psykiska tillåts hos Ikett.
6. Kvinnors rättigheter. 
Diskriminering baserad på kön är strängt förbjuden hos Ikett. Vi säkerställer att kvinnor har lika tillgång till
anställning, utbildning och befordran och att ingen form av trakasserier tolereras på arbetsplatsen.
7. Miljöansvar
Ikett har en miljöpolicy och arbetar aktivt för ett miljömässigt ansvarstagande.
8. Tvångsarbete
Det är förbjudet med tvångsarbete och våra medarbetare har rätt att avbryta sina anställningar enligt sina
anställningsavtal.
9. Barnarbete
Ikett anställer inga personer under 15 år och vid särskilt krävande uppgifter måste personen vara minst 18 år. 
10. Konkurrens
Ikett medverkar inte i konkurrrensbegränsande uppgörelser utan följer lagstiftningen som gäller.
11. Konsumenträttigheter
Ikett arbetar utefter en god affärssed när affärs-avtal och -uppgörelser görs med kunder/leverantörer. Ikett
säkerställer också att våra tjänster motsvarar de legala gällande kraven. 
12. Etisk Rekrytering
Vi rekryterar rättvist och opartiskt, utan diskriminering. Målet är en inkluderande arbetsplats där alla
behandlas med respekt och värdighet.
13. Mångfald, rättvisa och inkludering
Vi värdesätter mångfald och strävar efter rättvisa och inkludering i allt vi gör. Vi främjar jämlikhet, respekt och
öppenhet, oavsett bakgrund, kön, ålder, etnicitet, sexuell läggning eller andra oegentligheter. 
14. Åsiktsfrihet och yttrandefrihet
Vi uppmuntrar allas yttrandefrihet och åsiktfrihet.
15. Immateriella tillgångar
Vi ålägger oss att respektera och att hantera kunders immateriella tillgångar i enlighet med lagar och avtal.

Introduktion 
Ikett har upprättat denna uppförandekod för att ge vägledning och stör i verksamheten. 

Denna uppförandekod bygger på att vi ska bedriva vår verksamhet med ärlighet och
ansvarsfullhet och vi förväntar oss att våra leverantörer, kunder och vår anställda personal
representerar organisationen på bästa sätt. 
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